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Ciudad de México, Méxicoa 23/10/2024

Asunto No discriminacion

Dirigidoa  Atodo el personal de la empresa.

Por este conducto se hace de su conocimiento que este centro de trabajo prohibe como requisito para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo, el solicitar certificados médicos de:

e No embarazo.

e Virus de inmunodeficiencia humana (VIH).

Lo anterior con el propésito de establecer y contar con un medio de reclutamiento y seleccion de personal sin
discriminacion, con igualdad de oportunidades y cumplir con PO-GCH-12 Igualdad laboral y no discriminacion.

Adicional, durante la relacién laboral y para mantener un entorno laboral saludable, asi como respetuoso entre el
personal, queda prohibido tomar represarias y castigos como practica disciplinaria en la organizacion. A continuacién,
se enumeran de manera enunciativa, pero no limitativa, los comportamientos prohibidos:

Castigos fisicos: Cualquier forma de violencia fisica o intimidacion es completamente inaceptable.
Descuentos salariales injustificados: Retener o disminuir el salario de un empleado como forma de castigo
sin un motivo legal o justificado.

Aislamiento o marginacién: Excluir de actividades, reuniones o interacciones laborales.

Desplazamiento a roles inferiores: Rebajar a un puesto de menor responsabilidad.

Descalificacion publica: Criticar o humillar en pablico.

Amenazas: Usar amenazas de despido o acciones disciplinarias para coaccionar o intimidar.

Cambio arbitrario de horarios o condiciones laborales: Modificar los horarios de trabajo o condiciones
laborales sin justificacién adecuada.

Negacion de beneficios: Retirar beneficios laborales como vacaciones, dias libres o capacitacion.

Acoso o hostigamiento: Cualquier forma de acoso, ya sea verbal, fisico, psicoldgico o emocional, que
busque castigar o intimidar.

10. Procedimientos disciplinarios injustos: Aplicar sanciones sin un debido proceso, como no dar oportunidad
de ejecutar el mecanismo que determine el Comité de integridad a favor de establecer las comunicaciones
que se consideren pertinentes en la revisién de un acto.
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Mucho agradeceré su atencion y confirmacién de recepcion.

Saludos cordiales.
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Danny Trutmann
Director de Recursos Humanos .
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